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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสภาพการที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ท้ังนี้จะต้องสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนจึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นการก าหนด
แนวทางในการพัฒนา ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยได้มีความสอดคล้อง
กับหลักและแนวคิดการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี และนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงยืน 

แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555- 2559) 
ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555- 2559) ประเทศไทย

จะต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศ ท่ีปรับเปล่ียนเร็วและซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อม
ให้แก่ คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส 
เป็นธรรม 
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2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง 
  3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็ง และมีคุณภาพบนพื้นฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

นโยบายรัฐบาล 
1. นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
2. นโยบายเศรษฐกิจ 
3. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย(Vision) 
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย มี 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้

ปานกลาง (Growth  Competitiveness) 
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2. ยุทธศาสตร์การลดความเหล่ือมล้ า ( Inclusive Growth) 
3. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Growth) 
4. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ( Intemal Process) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.2557 - 2560) 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองน่าอยู ่ศูนย์กลางอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 

พันธกิจ 
  1. การสร้างความเข้มแข็งของสังคม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
  2. การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย  
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3. การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพด้านการค้า เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาของ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  4. การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริการ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม
รายได้ของประชาชนในจังหวัด 
  5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  6. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ 

ค่านิยม (UDON TEAM) 
  U = Unity มีเอกภาพ 
  D = Development พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  0 = Openmind  เปิดใจให้บริการ 
  N = Network  สานเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  T = Tranparency   มีความโปร่งใส 
  E = Excellence   เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  A = Accountabilty  มีความรับผิดชอบ 
  M = Moorality มีศีลธรรม 
เป้าประสงค์ 
  1. คนมีความเข้มแข็ง มีความรู้ มีการศึกษา มีสุขภาพที่ดี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  
  2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัย ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีดี (GAP) 
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  3. การคมนาคมติดต่อส่ือสารสะดวกท้ังทางบก และทางอากาศ ท าให้มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่มข้ึน  
  4. การท่องเท่ียวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพิ่มมากขึ้น 
  5. มลพิษที่ส าคัญๆ ได้แก่ ขยะ น้ าเสีย ได้รับการบ าบัดแก้ไขและทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟ ู
  6. การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างความ
พึงพอใจในการให้บริการและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี  

 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
และเทคโนโลย ี  มี  4  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

 ( 1) การเสริมสร้างสังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน 
 ( 2) การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
 ( 3) การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 
 ( 4) การส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย   มี  5  
กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

 ( 1) พัฒนาแหล่งน้ าและดินให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
 ( 2) พัฒนาทักษะเสริมความรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
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(3) ส่งเสริมการท าการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

 ( 4) ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปรรูป 
 ( 5) พัฒนาตลาดและขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   มี  4  
กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

 ( 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ( 2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
 ( 3) พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
 ( 4) ส่งเสริมการตลาดการค้าการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน   
มี  3  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

 ( 1) ยกระดับการท่องเท่ียวและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
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 ( 2) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวทั้งในและต่างประเทศเพื่อรองรับสู่ประชาคม
อาเซียน 

 ( 3) สร้างกระแสการท่องเท่ียวศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
มี  5  กลยุทธ์  ประกอบด้วย 

 ( 1) อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 ( 2) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ( 3) ป้องกันและแก้ไขมลพิษส่ิงแวดล้อม 
 ( 4) เฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 ( 5) พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติ 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ  มี  2  กลยุทธ์  
ประกอบด้วย 

 ( 1) ศึกษาและออกแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี (อ าเภอ 
ต าบล หมู่บ้าน ) 

 ( 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี (อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ) 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาอ าเภอเมืองอุดรธานี 
 พัฒนาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ และเป็นฐานอุตสาหกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมบริการท่ีเช่ือมโยงกับ
ตลาดอินโดจีน โดยให้สอดคล้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต อันจะน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน 
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 การพัฒนาตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน 

  1 . นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  1.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมท่ีดี และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงาน
กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลเชียงยืน พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ
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การบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมี
จิตส านึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  1.2. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ีด าเนินกิจกรรม และ
โครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมท้ังสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและครอบครัว เพื่อพัฒนายกระดับ
การขับเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  1.3. ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ท้ังภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
  1.4. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ต้ังแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบโปร่งใสและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 

 2.   นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  2.1. รณรงค์ส่งเสริมการะบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 
  2.2. ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับ
การบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  2.3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน  
ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรักความสามัคคีและ
ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 
  2.4. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
  2.5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสรร้างสุขภาวะแบบองค์รวม 
และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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  3.1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานเน้นคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
  3.2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
  3.3. สนับสนุน ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 
  

 4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมี

สุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.2. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ

สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
4.3. สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดและโรคติดต่อ และโรคท่ีไม่ติดต่อ ท่ีเป็นอันตราย

ต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เช่ือมด
ยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

4.4. ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย การจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 

4.5. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
  

 5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  5.1. สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของ
กลุ่มอาชีพ 
  5.2. สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 
ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
  5.3. สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริมสนับสนุน ขยายเครือข่ายเพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ี 
  5.4. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1. พัฒนาระบบก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ถนน รางระบาย
น้ า การขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
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6.2. เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า  รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังอย่างเป็นระบบ 

 
26 

 
6.3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าท่ีมีอยู่

เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1. รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน  และชุมชน 
7.2. สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน

และสถานท่ีต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
7.3. ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะ

ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

7.4. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  

สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-เศรษฐกิจ อาชีพ  รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
-การศึกษา 
 
 
 
 

-การว่างงานของประชาชน 
-ประชาชนมีหนี้สินมาก 
-รายได้ไม่ต่อเนื่อง 
-สินค้าชุมชนไม่มีตลาดรองรับ/พัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
-กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 
 
 
-เด็ก-เยาวชนขาดทุนการศึกษา 
-การส่งเสริมการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงพอ 

-มีปัจจัยการผลิตในชุมชน 
-มีกลุ่มอาชีพ/กองทุนหมู่บ้าน 
-มีการอบรมพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
-พัฒนาชุมชนให้การสนับสนุนอาชีพ 
 
 
 
 
- อบต.มีส่วนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมรับผิดชอบ 
- มี กศน.ให้การสนับสนุนการศึกษา 
-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ส่งเสริมครัวเรือน/ชุมชนยึด
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความ
ยั่งยืน 
-เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
จัดการกองทุนต่างๆ 
 
 
-ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ 
-จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุก
หมู่บ้าน 
-มอบทุนการศึกษาเด็กเรียนดี 

-อบต. 
-ผู้น าชุมชน 
-เกษตรต าบล 
พัฒนากรประจ า
ต าบล 
-ภาคีเครือข่าย
ภายนอกต าบล 
 
-อบต. 
-กศน. 
-ภาคีเครือข่าย
ภายนอกต าบล 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา (ต่อ) 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  

สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-สุขภาพอนามัย/สวัสดิการชุมชน/
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เกิดการระบาดยุงลายปัญหาโรค
ไข้เลือดออก 
-ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ มี
จ านวนมาก 
-กีฬาเยาวชนไม่เพียงพอ 
-ขาดสถานท่ีออกก าลังกาย 
 
 
 
 

-อบต.มีการดูแลผู้ด้อยโอกาส คนพิการ
ผู้สูงอายุด้านเบ้ียยังชีพ 
-รัฐมีนโยบายด้านสวัสดิการชัดเจนและ
มีงบประมาณสนับสนุน 
-คนชรามีความรู้/ภูมิปัญญาอยู่
มากมาย 
-มีสนามกีฬา/ลานกีฬา 
-มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล 
 

-ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
สร้างสุขภาพ 
-ส ารวจขึ้นทะเบียนข้อมูลเบ้ียยัง
ชีพคนพิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
-รณรงค์ป้องกันโรคระบาดใน
พื้นท่ี 
-สนับสนุนงบประมาณด้าน
สาธารณสุข 
-ก่อสร้างสนามกีฬา/ลานกีฬา 
 

-อบต. 
-ผู้น าชุมชน 
-อสม. 
-รพ.สต. 
-ภาคีเครือข่าย
ภายนอกต าบล 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา (ต่อ) 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  

สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 

-ขยะมูลฝอยมีปริมาณมาก 
-น้ าเสียภายในชุมชน 
-บุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
-ทรัพยากรน้ าไม่เพียงพอส าหรับ
เศรษฐกิจพอเพียง(การเกษตร)ในฤดูแล้ง 
 

-อบต.มีรถเก็บขนขยะมูลฝอย 
-มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
-ระบบการจัดการน้ าจากเข่ือนห้วย
หลวง 
-มีระบบระบายน้ าภายในหมู่บ้าน/
ชุมชน 

-สร้างจิตส านึกประชาชนในการ
ท้ิงขยะให้ถูกท่ีและคัดแยกขยะ
ถูกต้อง 
-ปรับปรุงประสิทธิภาพการเก็บ
ขนขยะมูลฝอย 
-ฟื้นฟู อนุรักษ์ ระบบนิเวศแหล่ง

-อบต. 
-ผู้น าชุมชน 
-ทสจ.อุดรธานี 
-ภาคีเครือข่าย
ภายนอกต าบล 
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น้ าธรรมชาติ 
-การจัดการระบบน้ าชลประทาน
เพื่อการเกษตร 
-ส ารวจและปักเขตท่ี
สาธารณประโยชน์ในต าบล 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา (ต่อ) 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  

สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

-ฝาท่อระบายน้ าช ารุด น้ าไหลไม่สะดวก
ระบบระบายน้ าอุดตัน 

-อบต.มีงบประมาณด าเนินการและมี
บุคลากรด้านช่างรับผิดชอบ 

-ขยายเขตประปาให้ท่ัวถึง
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

-อบต. 
-ทางหลวงชนบท 
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-การจราจรหนาแน่น ถนนแคบ ถนน
ช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
-ไฟฟ้าไม่ท่ัวถึง ไฟส่องทางช ารุด 
-ระบบน้ าประปาไม่ท่ัวถึง น้ าไม่ไหล 
 
 
 
 
 
 

-ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และเสนอปัญหาต่อ อบต. 
-รัฐสนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
 
 

-ขยายเขตไฟฟ้าให้เข้าถึงทุก
ครัวเรือน 
-ปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบาย
น้ าภายในต าบลท้ัง 19 หมู่บ้าน 
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายใน
ต าบล 
-ส ารวจก่อสร้างถนน 
-ขยายผิวจราจรถนนสายหลัก 
 
 
 

-อบจ.อุดรธานี 
-การไฟฟ้าภูมิภาค
อุดรธานี 
-การประปาส่วน
ภูมิภาคอุดรธานี 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา (ต่อ) 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  
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สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
- ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
 
 
 
 
 

-ขาดความสามัคคีในชุมชน 
-ประชาชนในท้องถิ่นขาดจิตส านึกรักษ์
ท้องถิ่น 
-กลุ่มชุมชน ผู้น าชุมชนไม่เข้มแข็งขาด
ความเป็นเอกภาพ 
-เด็กขาดการดูแลเอาใจใส่ 
 
-ประชากรท างานต่างถิ่น) 
-การขโมยทรัพย์สินมีมากขึ้น 
-ยาเสพติดแพร่ระบาด ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
-อาชญากรรมท าร้ายร่างกายบาดเจ็บ
และเสียชีวิต 
-ประชาชนลุ่มหลงอบายมุขในชุมชุม
(เล่นการพนัน) 
 

-ประชาชนในชุมชนมีความรัก ความ
สามัคคี ช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อกัน      
-ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และให้ความส าคัญต่อชุมชน 
-ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 
 
-มีต ารวจชุมชนดูแล 
-นโยบายจัดระเบียบสังคม 
-รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
-มีการแข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชน 
 
 

-อบรมเยาวชนสร้างจิตส านึกรัก
ชุมชน 
-สร้างงานในชุมชนเพื่อให้พ่อแม่
ดูแลลูก 
 
 
 
-เพิ่มความรู้ทักษะแก่ อปพร./
ต ารวจชุมชน 
-ส่งเสริมเยาวชนเล่นกีฬา/ใช้เวลา
ว่างเป็นประโยชน์ 

-อบต. 
-พมจ. 
-อบจ.อุดรธานี 
-อ าเภอ 
 
 
 
-อบต. 
-ผู้น าชุมชน 
-อ าเภอ 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา (ต่อ) 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืนได้วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนโดยสรุปประเด็นหลักในการพัฒนา ดังนี้  

สถานการณ์ด้าน ปัญหาหลัก ทุนเดิม(อดีต-ปัจจุบัน) แนวทางการพัฒนา ผู้เก่ียวข้อง 
-ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
 

-ขาดบุคลากรปฏิบัติงาน 
-เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
-ขาดความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
-งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

-อบต.มีระบบการบริหารที่เป็นระบบ
ภายใต้การดูแลของรัฐบาล    
-มีบุคลากรในการบริหารจัดการ 
-มีงบประมาณด าเนินการ 
 
 

-ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการ การท างานเป็นทีม 
ส านึกวัฒนธรรมองค์กรต่อเนื่อง 

-อบต. 
-อ าเภอ 
-จังหวัด 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน ได้ใช้เทคนิค Swot Analyst มาวิเคราะห์ประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและภาพรวมของโอกาสพัฒนาในอนาคต เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนา ซึ่งสามารถน ามาตรวจสอบกับแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปในทิศทางใด 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

1. บุคล ากรมีเพียงพอ และสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับภารกิจใหม่ได้ 
2. มีการประสานงานกันเป็นอย่างดีระหว่างต าบลกับส่วน
ราชการต่างๆ 
3.มีการรวมตัวกันของกลุ่มองค์กร ต่างๆ สามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนงานของราชการ 
4. โครงสร้างการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
5. หมู่บ้านในต าบลเป็นหมู่บ้านท่ีเช่ือมโยงระหว่าง กันกับ
อ าเภอและท้องถิ่นใกล้เคียง 
6. มีงบประมาณและศักยภาพในการบริหารจัดการ 
7. เส้นทางการเส้นการเช่ือมโยงคมนาคมจากต าบล  
อ าเภอ 

1. เครื่องมือในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
2. มีข้อจ ากัดในเรื่องของพื้นท่ีและงบประมาณ 
3. เป็นต าบลขนาดใหญ่ ประชากรจ านวนมากต้องใช้
ปัจจัยในการพัฒนาจ านวนมาก 
4. ความไม่สอดคล้องระหว่างนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน 
เนื่องจากความไม่ชัดเจนในระเบียบวิธีปฏิบัติ ท าให้เกิด
ความบกพร่องและล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
5. ระบบโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
 

โอกาส  (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
(1.) นโยบายรัฐบาล สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
ต่างๆได้  
(2.) ความพร้อมและความต้องการของประชาชนท่ี
ต้องการจะพัฒนา เนื่องจากว่าประชาชนในต าบลมีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
(3.) แผนการกระจายอ านาจท่ีมีการก าหนดภารกิจใน
ต าบลอย่างชัดเจน มีการก าหนดสัดส่วนรายได้ท่ีต าบลจะ
ได้รับในภาพรวมอย่างชัดเจน 

1.ความไม่แน่นอนของสภาพดิน ฟ้า อากาศ และผลผลิต
ทางการเกษตรที่มีผลกระทบต่อเกษตรกร 
2.ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง
การตรวจสอบหน่วยงานในท้องถิ่น 
3.ประชาชนยากจนและมีหนี้สิน ทักษะในการพัฒนาการ
ประกอบอาชีพมีน้อย 
4.วัฒนธรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน (พ.ศ.2558 – 2562) 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
  “เป็นองค์กรด้านการบริการเป็นเลิศ  เทิดทูนสถาบัน 
  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  พัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจการพัฒนา (Mission) 
  1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
  2.  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว เพื่อพัฒนา
รายได้ของประชาชน  
  3.   ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดีและด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคม  พัฒนาการศึกษา การกีฬา  
  4.  ฟื้นฟู  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการขององค์กร  
  6.   จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ( Goals) 
  1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
  2.  ส่งเสริม  และสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว เพื่อพัฒนา
รายได้ของประชาชน  
  3.   ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดีและด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคม  พัฒนาการศึกษา การกีฬา  
  4.  ฟื้นฟู  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการขององค์กร  
  6.   จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
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แผนท่ียุทธศาสตร์ 
 
 

 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรด้านบริการเป็นเลิศ เทิดทูนสถาบัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

พันธกิจ 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
ด้านเศรษฐกิจ การลงทุน  
พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว 

ส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค
สะดวกเพียงพอ 

สร้างรายได้
ประชาชนมีงานท า 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน สะพานท่อ
ระบายน้ า ฯลฯ 

ส่งเสริมอาชีพประชาชน
พัฒนาการท่องเท่ียว 
ฯลฯ 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
กีฬาและนันทนาการฯลฯ 

คุ้มครองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
ฯลฯ 

การรักษาความสงบ
เรียบร้อยป้องกันละบรรเทา
สาธารณภัยฯลฯ 

พัฒนาการให้บริการ
ประชาชน 

พัฒนาองค์กร ฯลฯ 
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