
โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างฝ่ายการเมืองขององค์การบริหารสว่นตำบลเชียงยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน (หลังตัง้กองใหม่) 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรบัปรุงครั้งที่ 2/2568) 

(กรอบโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

หมายเหตุ บุคลากรทั้งตำแหน่งว่างและมีผู้ครองตำแหน่ง 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

ประเภทวิชาการ   5     คน 
ประเภททั่วไป      3     คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              5     คน 
ทักษะ               8    คน 
ทั่วไป                2     คน 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 
  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 ระดับต้น)   
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 
 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(มีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย
ฝ่ายฝ่าย  

ประเภทวิชาการ   ๓     คน 
ประเภททั่วไป      ๓     คน  
ลูกจ้างประจำ      ๒     คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              ๖     คน 

ประเภทวิชาการ   ๑     คน 
ประเภททั่วไป      ๔     คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              ๓     คน 
ทักษะ               1      คน 
ทั่วไป                ๑     คน 

ประเภทวิชาการ            2   คน 
ประเภททั่วไป               1  คน 
ผู้อำนวยการ ศพด.         10 คน 
ครู                   ๑๖ คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ                6    คน 
ทักษะ                 8    คน 
ทั่วไป                  1    คน 
 

ประเภทวิชาการ   ๑     คน 
ประเภททั่วไป      2     คน 
พนักงานจ้าง  
คุณวุฒิ              ๑     คน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

(มีผู้ครองตำแหน่ง) 
         หน่วยตรวจสอบภายใน 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)   
(มีผู้ครองตำแหน่ง) 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
(ว่าง 1 ตุลาคม 2568) 

  

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 

ประเภทวิชาการ   1     คน 
ประเภททั่วไป      2     คน 
พนักงานจ้าง 
ทักษะ             13     คน 
ทั่วไป              11     คน 
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กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าที ่
๓. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
5. งานนิติการ 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๑. ฝ่ายการเงินและบัญช ี
    (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
    1.1 งานบัญช ี
    1.2 งานการเงิน 
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
 
 

ปลัด อบต. (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น) 

รองปลัด อบต.  (00) 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 

กองการศึกษาฯ (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) 

 ๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตร ี                         
 
 
                          
 
 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นกับริหารงานช่าง  ระดับ

ต้น) 
   1.1 งานก่อสร้าง 
   1.2 งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 
   1.3 งานผังเมือง 
2. งานประสาน

สาธารณูปโภค 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม

ระดับต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 

๑. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
๒. งานบริหารทั่วไป 
3. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม
(06) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 



โครงสร้างของสำนักปลัด อบต.  (หลังจัดตั้งกองใหม่) 
 

 
 
 
 

 
 

 
**หมายเหตุ  ตดัโอน ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน  1 อัตรา, ตัดโอน พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา , ตดัโอนพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  3 อัตรา ไปสังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน 1 - 4 1 - - 3 - 5 8 2 28 

สำนักปลัด (01) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 

งานการเจ้าหนา้ที ่
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล
(คุณวุฒิ)(1) 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
-นิติกร ชพ. (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันฯ 
-จพง.ป้องกันฯ  ชง. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
(คุณวุฒิ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (รถนำ้) 
(ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(คุณวุฒิ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ) (2) 
- ช่างไม้ (ทักษะ) (1) 
-แม่ครัว (ทักษะ) (1) 
-ช่างปูน (ทักษะ) (1) 
-ช่างก่อสร้าง(ทักษะ) (1) 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก.(1) 
-ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและ
แผน(คุณวุฒิ)( (1) 

 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร ชก. (1) 
- คนสวน (ทกัษะ) (1) 
- คนสวน (ทัว่ไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
 ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ทั่วไป 

(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน 1 1 2 - - 2 1 - 2 6 - - 15 
 
 
 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี (นกับริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง) (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- จพง.การเงินและบัญช ีชง. (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลจ.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) (2) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) (2) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. (ว่าง) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลจ.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 
 

ฝ่ายการเงิน 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 



โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน 2 1 - - - 3 1 - 3 - 1 11 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (1) 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง. (ว่าง) (2) 
- ผช.นายช่างโยธา (คุณวุฒิ) (1) 
 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 
-วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (ว่าง) (1)  
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (ว่าง) (1)  
-ผช.นายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)   (2) 
-พนง.ขับรถยนต์  (ท่ัวไป)    (1) 
 
 
 
 



โครงสร้างของสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  (จัดตัง้กองใหม)่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน อาวุโส ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน 1 1 - - - 2 - - - 13 11 28 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้  (1) 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. (1)  ตัดโอนจาก สป. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (6) 
- พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) (2) ตัดโอนจาก สป. 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (กำหนดเพิ่ม) 
  
 
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)  ตัดโอนจาก สป. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (4) ตัดโอนจาก สป. 
- คนงานประจำรถขยะ (9) ตัดโอนจาก สป. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจำรถขยะ (3) ตัดโอนจาก สป. 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

จำนวน 1 1 1 - - 1 - - 3 - - 6 
 

ตำแหน่ง 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน พนักงานจ้าง 

รวม ผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ครูผู้ช่วย คร ู ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

จำนวน 10 - - - 16 3 8 1 38 
 
 

กองการศึกษาศาสนาฯ  (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น  (1) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  ชก.  (1) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง (10) 
- ครู คศ.2 (16) (ว่าง 3) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (คุณวุฒิ) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (8) (ว่าง 4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(ว่าง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คณุวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (คุณวุฒิ) (1) 
 
 
 



โครงสร้างของกองสวัสดกิารและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน อาวุโส ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - 2 - - 1  - 5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองสวัสดกิารสังคม (11) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ว่าง (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก.  (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  (1) 
 
 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน อาวุโส ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - - - - - - - 1 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.  (1) 

งานตรวจสอบภายใน งานควบคุมภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น) 


