
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน พ.ศ. ๒๕67 

.......................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืนนี้ จัดทำขึ้นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งได้บัญญัติไว้โดยกำหนดรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
รัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ทั้งนี ้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้   
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงยืน 
  “ข้าราชการ” หมายถึง  พนักงานตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติตำบล รวมถึงลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
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  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหาร              
ส่วนตำบลเชียงยืน 
   ข้อ  ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 

 ข้อ  3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืนทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
   (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองด ี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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  ข้อ  ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยที่ดี 
  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
  ข้อ  ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่  3 
จรรยาวิชาชีพ 

 

 ข้อ  15  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน พึงใช้วิชาชีพของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยา
วิชาชีพกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นโดยเคร่งครัด 
 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ  ๑6  ให้สำนักปลัด มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแลเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
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  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร             
ส่วนตำบลเชียงยืน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดิน            
ก็ได ้
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล           
เชียงยืน 
   (๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืนมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของ           
ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดตำบล 
  ข้อ  ๑7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุมกำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเชียงยืน ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลเชียงยืน จำนวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ  ๑8  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้       
ในองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงยืน ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม  หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
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  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จ.) ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ  ๑9  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ  20  การดำเนินการตามข้อ ๑9 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ  ๒1  การประพฤตปิฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณ ีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
  ข้อ  ๒2  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑9 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑9 
และสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒5 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ  ๒3  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑9  ข้อ  20 
และข้อ  ๒2  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  ๒4  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒2 ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ  ๒5  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา หากมีผู้ฝ่าฝืนให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการดังต่อไปนี้กับข้าราชการผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 
   (1) ตักเตือนด้วยวาจา 
   (2) ตักเตือนเป็นหนังสือ 
  (3) นำไปประกอบพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
   (4) สั่งให้ข้าราชการผู้ฝ่าฝืนได้รับการพัฒนาด้านทัศนคติ  และค่านิยมให้มีจิตสำนึกที่
ดีเชิงจริยธรรมและจรรยา 
   การดำเนินการตามวรรคสอง จะดำเนินการอย่างใดอย่างหรือหลายอย่างก็ได้ 
   การกระทำกรรมเดียวที่มีทั้งความผิดวินัยและเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ
ให้ลงโทษวินัยได้ครั้งเดียวในการกระทำนั้นและอาจสั่งให้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ  ๒6  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒2  แล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ  ๒7  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒5  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบคำสั่ง  และให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาคำร้องอุทธรณ์โดยไม่ชักช้า แต่ต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
  เมื่ อได้รับแจ้งตามวรรคแรกแล้ว  หากไม่ เห็นด้วยสามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  (ก.อบต.จ.) ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ที่ได้รับแจ้ง 
  ข้อ  ๒8  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  ๒9  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   (ก.อบต.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล                       
(ก.อบต.) และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

 ทั้งนี้มีผลตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕6๗ 
 
 
 

(นายศักดิ์สิทธิ์  คำทึง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

 



ภาคผนวกแนบท้าย 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน พ.ศ. ๒๕67 
 

ภาคผนวก  ๑ 
………………………………………………. 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
  ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  ๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
   - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  ๓. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
   ๓.๑ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมให้
กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
   ๓.๒ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัย
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๓.๓ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ 
   ๓.๔ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
   ๓.๕ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๕. จรรยาบรรณต่อสังคม 
  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

………………………………………………. 



ภาคผนวก  ๒ 
 

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
………………………………………………. 

 
  ๑. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก และด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้
ทุกเวลา 
  ๓. มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรู้ถึงเทคนิควิทยาการใหม่ ๆ
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ และนำมาปฏิบัติงานให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
  4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน และทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๖. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและประโยชน์ของส่วนรวมของราชการเป็นหลักโดย
คำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบ 
  ๗. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความเอาใจใส่ โดยให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในเรื่องการให้ความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แก้ไขปัญหาร่วมกัน และการพัฒนางาน 
  ๘. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น
โดยมิชอบ 
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ทั้งนี้ การ
ปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
  ๑๐. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุ ให้สามารถพัฒนางานจนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 
  ๑๑. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน และในการส่งเสริม สนับสนุน
การให้คำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
  ๑๒. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณนี้ให้
ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการดำเนินการให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณนี้ต่อไป 
 
 
 
 

………………………………………………. 



ภาคผนวก  ๓ 
 

จรรยาบรรณทางการเงินและบัญชี 
………………………………………………. 

 
 ๑. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี  พึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ชื่อตรงต่อ
วิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง 
  ๒. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา
ปราศจากความลำเอียงและอคติ คงไว้ซึ่งความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  3. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถและความ
ชำนาญในวิชาชีพด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง
รอบครอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ และมั่นใจว่าได้
ให้บริการทางวิชาชีพที่อยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ต่าง ๆ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
  4. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี ไม่พึงเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของกิจการที่ตน
ได้มาจากการให้บริการทางวิชาชีพ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกท่ีควรสำนึกในหน้าที่ 
และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และงดเว้นการกระทำที่จะนำมาสู่การเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  ๖. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยไม่ปิดบังช่อนเร้น
บิดเบือนหรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีการกำกับการดูแลที่ดีและสามารถตรวจได้ 
  ๗. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานด้วยความอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพ
บัญชีเพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อถือได้ 
  ๘. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพโดย
พึงวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  ๙. ผู้ประกอบวิชาชีพการเงินและบัญชี พึงปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความ
น่าเชื่อถือและประโยชน์ต่อบุคคลต่าง ๆ ภายใต้กรอบวิชาชีพ จากผลการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
 

………………………………………………. 



ภาคผนวก ๔ 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
………………………………………………. 

 
แนวปฏิบัติ 

 
 ๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
   ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ
สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวช้องกับกฎหมาย
เท่านั้น 
   ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความร่วมมือ
ทักษะ และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 

หลักปฏิบัติ 
  ๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
  ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่กำหนด 
   1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐ 
   ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
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 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
   ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด  ๆ ที่จะนำไปสู่
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
   ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
   ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
  ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถทักษะ
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
   ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 

………………………………………………. 
 



ภาคผนวก  ๕ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
………………………………………………. 

 
  ๑. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  2. ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับทำอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
  ๓. ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
  4. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล หรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
  ๕. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใด สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบจากผู้รับเหมา หรือบุคคลใดซึ่ง เกี่ยวช้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
  6. ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้ อ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความ  
เป็นจริง 
  7. ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทำได้ 
  8. ไม่ละท้ิงงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  9. ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ในงานที่ตนเองไม่ได้รับทำ
ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง 
  10. ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับทำ เว้นแต่ได้รับอนุญาต จากผู้ว่าจ้าง 
  ๑๑. ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
  ๑๒. ไม่รับทำงานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
ทำอยู่ เว้นแต่เป็นการทำงานหรือ ตรวจสอบตามหน้าที่ หรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น
ทราบล่วงหน้าแล้ว 
  ๑๓. ไม่รับดำเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอ่ืน เพ่ือการแข่งขันราคา เว้นแต่ไต้แจ้งให้
ผู้ว่าจ้างแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอม เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างราย
แรกและได้แจ้งให ้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
  ๑๔. ไมใช้หรือคัดลอกแบบรูปแผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงาน ของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคลุมอื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
  ๑๕. ไม่กระทำการใด ๆ โดยจงใจให้ เป็นที่เสื่อมเสียแก่ ชื่อเสียง หรืองานของผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
 
 

………………………………………………. 



ภาคผนวก ๖ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
………………………………………………. 

 
 ๑. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยสถาปนิกและ
บทบัญญัติแห่ง กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  3. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติหรือวิชาการตามมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม 
  4. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้ความไม่ชอบธรรมเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน
สถาปัตยกรรม ควบคุม 
  6. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เรียก รับ ยอมจะรับ ให้หรือจะให้.ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างใด
สำหรับตนตนเอง หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ จากผู้ซึ่งเกี่ยวข้องในงานสถาปัตยกรรมควบคุมที่ทำอยู่ 
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แสดงด้วยวิธีใด ๆ ว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในงานสถาปัตยกรรม
ควบคุมท่ีตนไม่ได้ทำร่วมทำ ตรวจสอบ หรือควบคุม 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณาด้วยประการ
ใด ๆซึ่งการประกอบ วิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนเอง เว้นแต่การประซาสัมพันธ์การประกอบวิชาชีพของตน   
ที่ไม่เกินความจริง หรือไม่เปรียบเทียบ กับงานสถาปัตยกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพรายอื่น 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนเอาตนหรือชื่อของตน
โฆษณาสินค้าหรือ บริการที่เก่ียวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมทั้งปวง 
  10. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ละทิ้งงานสถาปัตยกรรมควบคุมที่ ได้รับทำโดยไม่มีเหตุ          
อันสมควร 
  ๑๑. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เปิดเผยความลับของงานสถาปัตยกรรมที่ตนได้ทำ เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตจาก เจ้าของงานนั้นแล้ว 
  12. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ทำโดยใช้รูปแบบสถาปัตยกรรมควบคุมอย่างเดียวกับที่เคยทำ
ให้แก่ผู้ว่าจ้าง รายใหม่ เว้นแต่จะเป็นการตกลงหรือยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ว่าจ้างรายเดิม และแจ้งให้
ผู้ว่าจ้างรายใหม่นั้นทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเป็นชิ้นงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ
โดยตรงอยู่ก่อนแล้ว 
  ๑๓. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ทำงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอ่ืน  เพ่ือการเปรียบเทียบ
ประกวด ประมูล หรือแข่งขัน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างรายเดิม  และได้
แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายใหม่นั้นทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเป็นขึ้นงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของผู้ประกอบ
วิชาชีพโดยตรงอยู่ก่อนแล้ว 
  14. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แอบอ้างความคิดหรือผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมรายอื่นว่าเป็นของตน 
  ๑๕. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แสวงหางานด้วยการแข่งขันราคากับผู้ประกอบวิชาชีพรายอื่น 
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  ๑๖. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เข้าแย่งรับทำงานชิ้นเดียวกันและในขอบเขตงานเดียวกันจาก   
ผู้เสนองานหรือผู้ว่าจ้างรายเดียวกันที่ได้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพรายอ่ืนอยู่แล้ว  เว้นแต่จะได้รับความยินยอม
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ประกอบ วิชาชีพรายอ่ืนนั้นแล้ว หรือผู้ว่าจ้างมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ว่าได้บอกเลิก
สัญญาว่าจ้างกับผู้ประกอบวิชาชีพรายอื่นนั้นแล้ว 
  ๑๗. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ตรวจสอบงานของผู้ประกอบวิชาชีพรายอ่ืน  เว้นแต่เป็นการ
ตรวจสอบตามหน้าที่ หรือขอบเขตของงานที่รับทำ 
  18. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ลอก หรือใช้ แบบ รูป แผนผัง ผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงาน
ของผู้ประกอบ วิชาชีพรายอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต เว้นแต่เป็นการนำงานเดิมมาใช้เพ่ือการซ่อมแซม ดัดแปลง
ปรับปรุง ต่อเติมหรือเคลื่อนย้าย หรือเป็นการเผยแพร่ผลงานเพ่ือการศึกษาภายใต้กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
  ๑๙. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระทำการใด ๆ ให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ผู้ประกอบวิชาชีพรายอื่น 
 
 

………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


