
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

        ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.การปองกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
วิธีดำเนินการ  
๑.การปองกันการใหสินบนตองเปน 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหาร
สูงสุด  
๒.การประเมินความเสี่ยงในการให 
สินบนเจาพนักงานของรัฐ  
๓.มีมาตรการเก่ียวกับกรณีมีความ
เสี่ยง สูงท่ีจะเปนการใหสินบนตอง
มี รายละเอียดท่ีชัดเจน 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ผูบริหารระดับสูงขององคกรควร มี
นโยบายท่ีชัดเจนใหตอตานการติด 
สินบนเจาพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว 
ใหเปนตัวอยาง 
- มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับการใหของขวัญ ของกำนัล 
ตาง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง จึง
ตองมีข้ันตอนการพิจารณา เพ่ือเปน
การแสดงถึงเจตนาท่ีบริสุทธิ์ ไมใชเปน
การใชจายเพ่ือจูง ใจเจาพนักงานของ
รัฐ 
- มีชองทางใหรองเรียนและรายงาน 
ความผิด ท่ีสามารถทำไดโดยงาย 
รวมถึงปกปดสถานะของผูรองเรียน 
หากเขาเหลานั้นไมตองการเปด เผยตัว 
รวมถึงจะตองสามารถ ติดตามผลการ
ดำเนินการไดดวย เพ่ือความโปรงใส 
และเปนธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวขอ
เจาหนาท่ีใน หนวยงานของทาน มี
การเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการ หรือไม  
ITA ป2567 ไดคะแนน 91.57 
คะแนน  
ITA ป2568 ไดคะแนน 97.78 
คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 6.21 คะแนน 
แสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีสามารถ
กำหนด มาตรการควคุม ความเสี่ยง
การทุจริตได อยางเหมาะสม และมี
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับนโยบาย
และมาตรการฯ 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๒.การใหบริการ 
และระบบ E-
Service 

๑. สรางการรับรูกระบวนการและ 
ข้ันตอนการใหบริการระบบ         
E-Service 
 วิธีดำเนินการ  
๑. กำหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การ ใหบริการตอสาธารณะ  
๒. ประชาสัมพันธข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการระบบ E-
Service ขององคการบริหารสวน 
ตำบลบานแกง ผานชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซต Facebook ไลนกลุม 
หอกระจายขาวของหมูบานในเขต 
ตำบลบานแกง  
๓. จัดทำชองทางการสื่อสารให
สะดวก และตอบสนอง ตอความ
ตองการแก ผูรับบริการ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

E-Service หรือ ระบบบริการ 
ประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส คือ การ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใชในการ
ใหบริการของภาครัฐแก ประชาชน
ผานชองทางออนไลน ทำใหประชาชน
สามารถเขาถึง บริการตางๆ ไดอยาง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และงายดายมาก
ข้ึน ไมวา จะเปนการขอใบอนุญาต
ตางๆ การชำระภาษี การขอรขอมูล 
ขาวสาร หรือการติดตอราชการอ่ืนๆ - 
ชองทาง E-Service  
๑.เว็บไซต http://chiangyuen.go.th 
๒. ไลน กลุมขาวสาร อบต.เชียงยืน ถึง
ชุมขน  
๓. Facebook องคการบริหารสวน 
ตำบลเชียงยืน 

ผลการประเมิน ITA ในหัวขอ 
หนวยงาน มีระบบการใหบริการ
ออนไลน/ทานเคย ใชระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม  
ITA ป2567 ไดคะแนน 33.33 
คะแนน  
ITA ป2568 ไดคะแนน 94 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน 60.67 
คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน แสดง
ใหเห็นวาประชาชน เขาใชงาน ระบบ 
E-Service อยูในเกณฑดี ประชาชน
สามารถเขาใช งานระบบ E-Service 
ไดอยางสะดวก เปนการลดเวลาและ
ลดคาใชจายในการ เดินทางมายัง จุด
บริการ ณ องคการบริหารสวนตำบล
เชียงยืน ถือเปนการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีเกิด ความพึงพอใจ
สูงสุดสะดวก และมี ประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๓.ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลายอยาง ตอเนื่อง 
วิธีดำเนินการ  
๑. เผยแพรรัฐประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ภารกิจหนวยงาน กิจกรรม 
ตางๆผานชองทางท้ังเว็บไซตและ 
Social Network ของหนวยงาน 
ไลนกลุม หอกระจายขาวของ
หมูบานใน เขตตำบลบานแกง 
อยางตอเนื่อง  
๒. ปรับปรุงขอมูล ขาวสารใน
เว็บไซต ของหนวยงาน ใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบนั 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

- การเผยแพรประชาสัมพันธเปน 
วิธีการดำเนินการท่ีจะสรางความ 
รวมมือในการทำกิจกรรมอยางใด 
อยาง หนึ่งเพ่ือนําไปสูการยอมรับ 
อยางกวางขวางและตอเนื่อง โดย 
วิธีการจะตองอาศัยการใชสื่อตาง ๆ ท่ี
หลากหลาย เขาถึง กลุมเปาหมาย -
ชองทาง  
๑.เว็บไซต http://chiangyuen.go.th 
๒. ไลน กลุมขาวสาร อบต.เชียงยืน ถึง
ชุมขน  
๓. Facebook องคการบริหารสวน 
ตำบลเชียงยืน 

- การรับรู การเขาถึงของประชาชน 
สามารถเขาถึง ขอมูลขาวสาร ไดงาย 
สะดวก รวดเร็ว - ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐมี เพ่ิมข้ึนร มีความ
หนาเชื่อถือและเปนท่ี ไววางใจของ
ประชาชน - ประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ การทำงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๔.กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

๑.กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช หรือขอยมืทรัพยสินของ
ราชการ  
วิธีดำเนินการ  
๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืม หรือขอใชทรัพยสินของราชการ
ตาม ระเบียบกฎหมาย  
๒. กำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมี การขออนุญาตในการ
ยืมใชทรัพยสิน ของราชการอยาง
ถูกตอง 
๓. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภณัฑใน แตละกอง  
๔.จัดทำและประชาสัมพันธคูมือ 
แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทาง ราชการซ่ึงระบุข้ันตอน และ
แนวทางใน การขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการ ตามประเภทงานดาน
ตางๆ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

- จัดทำและประชาสัมพันธคูมือ 
แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการซ่ึงระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการตามประเภทงานดาน 
ตางๆ - สำนักปลัดไดดำเนินการ 
ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน ไดรับ
ทราบในการประชุม ประจำเดือน 
เก่ียวกับคูมือแนวทาง ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทาง ราชการซ่ึงระบุ
ข้ันตอน และ แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวขอ
เจาหนาท่ี ของหนวยงานทาน มีการ
ใชทรัพยสินของ ราชการ เพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอย เพียงใด/
ในหนวยงานของทาน เจาหนาท่ี ท่ี
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 
ITA ป2567 ไดคะแนน 86.51 
คะแนน  
ITA ป2568 ไดคะแนน 100 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน 13.49 
คะแนน แสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีมี
ความรูความ เขาใจในเก่ียวกับ
กระบวนการกำกับดูแล การใช
ทรัพยสินของราชการ การกำหนด
มาตรฐานในการยกระดับ การใช
ทรัพยสินทางราชการโดยการจะ 
ดำเนินการออกเปนบทลงโทษโดยให 
ผูบริหารประกาศใชหรือออกเปน 
มาตรการในการใชทรัพยสินทาง
ราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชใน
กิจการซ่ึงมิใช เพ่ือประโยชนของทาง
ราชการจะกระทำ มิไดผูยืมพัสดุ
จะตองนำพัสดุมาสงคืนใน สภาพท่ีใช
การไดเรียบรอย 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๕.กระบวนการ 
สรางความ โปรงใส
ในการใช 
งบประมาณ จัดซ้ือ
จัดจาง 

๑. กำหนดความตองการ  
๒. กำหนดแหลงท่ีมาของ
งบประมาณ  
๓. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง  
๔. การจัดซ้ือจัดจาง  
๕. การบริหารสัญญา  
๖. การควบคุมและจำหนายพัสดุ  
๗. การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
วิธีดำเนินการ  
๑. กำหนดความตองการตามนโยบาย
หรือ ลักษณะเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  
๒. ของบประมาณจากแหลงท่ีกำหนด  
๓. จะทำแผนการ จัดซื้อจัดจาง 
จัดเตรียม ประกาศฯ กำหนด
รายละเอียดคุณรณสนะ กำหนด
ชวงเวลาสงมอบ  
๔. ประกาศจัดซื้อจดัจาง การยื่นเสนอ
ราคา การพิจารณาผลการเสนอราคา 
และการทำ สัญญา  
๕. ผูมหีนาท่ีบริหารสญัญาตองบรหิารให
ผู รับจางปฏิบัติตามสญัญา  
๖. การทำรายการรับ - จายพัสดุหรือ
การ จัดทำทะเบียนคุมครุภณัฑ  
๗. เปดเผยขอมลูขาวสารเก่ียวกับการใช 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจางให
เปนไป ตามระเบียบของราชการและให
ประชาชน สามารถตรวจสอบได 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด 
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ในเรื่องข้ันตอนและวิธีการใน
การ จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  
๒.ใหมีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของ พัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางท่ีมี
รายละเอียดท่ี ชัดเจน เพ่ือใหไดรับ
พัสดุท่ีตรงตาม วัตถุประสงคในการใช
งาน  
๓. การกำหนดเกณฑในการพิจารณา 
คัดเลือกท่ีชัดเจนและเปดเผยให 
ผูเก่ียวของทราบ เพ่ือใหการพิจารณา 
เปนไปอยางโปรงใส  
๔.มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
แนว ทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ี
ถูกตอง อยางสม่ำเสมอ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซ้ือจัด
จางมีความรูความ เขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง ถูกตอง 

- หนวยงานท่ีกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ ใช
จายงบประมาณ อยางเขมงวด เพ่ือ
รักษามาตรฐานไว  
- ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน
ไดรับ ทราบในการประชุม
ประจำเดือน เก่ียวกับ แผนการใช
จายงบประมาณ เพ่ือสราง ความรู
ความเขาใจ 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๖.กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช อำนาจและ
การ บริหารงาน
บุคคล 

๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย  
๒. การสรรหาบุคคลเขาทำงาน  
๓.การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ  
๑.การจัดอบรมใหความรู เก่ียวกับ 
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  
๒.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู เพ่ิมมากข้ึน 
๓.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
สรรหา บุคลากรมาดำรงตำแหนง
ตามแผน อัตรากำลัง ๓ ป  
๔.การคัดเลือกบุคลากรอยางเปน
ธรรม และจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีคุณคา
ตอองคกรมาก ยิ่งข้ึน  
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงาน องคการบริหารสวนตำบล
เชียงยืน 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับ 
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  
๒.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
เจาหนาท่ีแนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจาหนาท่ีและ ลูกจาง 
๓.ผูบริหาร/ขาราชการ/ 
ลูกจางประจำ/พนักงานจาง ทรายบ 
ขอบเขตหนาท่ีการปฏิบัติงานมีการ 
กำหนดโครงสรางองคกรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ป2568 
 จากขอ I7 – I9 ควรใหผูบริหารวาง
นโยบายและ หลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคลลท่ี มุงเนนในประเด็น
การปองกันหรือแกไข ปญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคล    
ควรดำเนินการติดตามการ 
ดำเนินการนโนบายมาตราการโดยมี
คำสั่ง แบงงานใหเปนสัดสวนและไม
มีการใช อำนาจในทางท่ีไมควร และ
เห็นควร ดำเนินการจัดอบรมให
ความรู เก่ียวกับจรยิธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ ในการประชุม ประจำเดือน 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหการขับเคลื่อน
จริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู 
เพ่ิมมากข้ึน 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๗.กลไกและ 
มาตรการในการ 
แกไขและปองกัน 
การทุจริตใน 
หนวยงาน 

๑. มาตรการใหผูมีสวนได เสียเขา
มามี สวนรวม  
๒. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การ ทุจริต  
๓. มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ และอำนาจหนาท่ีให
เปนไปตาม หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
๔.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๕. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในหนวยงาน 
วิธีดำเนินการ  
๑. มอบนโยบายของผูบริหารให 
บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานให 
เปนไปตามมาตรการในการแกไข
และ ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

- สำนักปลัดไดดำเนินการ 
ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน ไดรับ
ทราบในการประชุม ประจำเดือน 
เก่ียวกับชองทางการ ติดตอ-สอบถาม 
หรือแสดงความ คิดเห็น/ทักทวง/
รองเรียน ในเรื่อง การใชจาย
งบประมาณหรือเรื่อง อ่ืนๆ ผานทาง
เว็บไซตอบต.เชียงยืน  
- ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต.เชียง
ยืน เรื่อง มาตรการใหผูมีสวน ไดเสียมี
สวนรวมและประชาสมัพันธ ผานทาง
เว็บไซตอบต.เชียงยืน  
- ประกาศ อบต.เชียงยืน : เรือ่ง ไม รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 -มีชองทางการรองเรียนการทุจริต 
 - ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมใหกับผูบริหารและ 
บุคลากรภายในหนวยงานในการ
สราง ความรูความเขาใจในการ
ตอตานการ ทุจริต และการปองกัน
การทุจริตภายใน หนวยงานเพ่ือเปน
การปรับรุงพัฒนา ตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให
เกิด ธรรมาภิบาลในหนวยงาน 
ภาครัฐ มุงเนนการแกไขปญหาการ
ทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานเพ่ือ ประโยชนสูงสุดของสวน
รวม มีจิต สาธารณะ โดยจัดทำ
มาตรการการปองกัน และมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรม การ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
 - ผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงาน ปฏิบัติตามประกาศ อบต.
บานแกง : เรื่อง ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แกไขและปองกัน 
การทุจริตใน 
หนวยงาน 

๒. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 
ปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริตโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  
๓. จัดอบรมใหความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการแกไขและการปองกัน
การ ทุจริตในหนวยงาน  
๔. สรางจิตสำนึกและวัฒนธรรม
การ ทำงานท่ีเปดเผยโปรงใส
ตรวจสอบได 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 ผลการประเมิน ITA ในหัวขอ E14  
ป 2567 หนวยงานเปดโอกาส  
ใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวม 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี
ข้ึนมากนอยเพียงใด /E7 หนวยงาน
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
มามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
ITA ป2567 ไดคะแนน 83.33 
คะแนน  
ITA ป2568 ไดคะแนน 86.40 
คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3.07 
คะแนน แสดงใหเห็นวาผูมีสวนได
สวนเสีย ภายนอก เริ่มมีสวนรวมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
การใหบริการของ หนวยงานเพ่ิมมาก
ข้ึน 

 


