
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชียงยืน 
ที่  32 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชียงยืน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน พ.ศ. 2566 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก            
ในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญใน
การจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  ค าทึง           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน      หัวหน้าคณะท างาน 
 2. นายชิงชัย      ศิริโวหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน             คณะท างาน 
 3. นางนิพาวัน   แสงหมี  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน      คณะท างาน 
 4. นางพิมพ์พิศา สิงห์มอ  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
  5. นายภูมินันท์  นนท์นิตยนันท์ ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
 6. นางดาวใจ    อินทร์ธิราช ผู้อ านวยการกองการศึกษา       คณะท างาน 
  7. ว่าที ่ร.ต.จิรายุศ  จันทพล นิติกรช านาญการ รักษาราชการแทน      คณะท างาน 
     หัวหน้าส านักปลัด         
 8. นายเด่น  บุตรสีโคตร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       คณะท างาน 
 8. น.ส.รสสุคนธ์  ทองมั่น  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                 คณะท างาน/เลขานุการ 
 โดยให้มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 5. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นายศักดิ์สิทธิ์ ค าทึง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงยืน 


