
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

  
          ในวันจันทร์ ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567  เวลา 09.30 น.  โดย นายศักดิ์สิทธิ์ คำทึง  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียงยืน ได้มีการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 ให้แก่ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   สมาชิกสภา อบต. หมู ่ที ่ 1 – 21 พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ทุกคนในสังกัด เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน  

 

 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดอบต. เชียงยืน     โทร. ๐-๔๒๑๒-๕๕๗๗ 

ที่ อด ๗๑๓๐๑/     วันที่   ๑๕   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลตามนโยบายไม่รับขอขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับขอขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก 
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
กำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ นั้น 
  ในการนี้ งานนิติการ สำนักปลัดจึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับขอขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

     ว่าที่ร.ต.  
                                                              (จิรายศุ จันทพล) 

                                                             นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ทราบ 
  อ่ืน ๆ...................................................................................................  

                                                                             
                                                    .............................................. 
                                  (นายชิงชัย ศิริโวหาร) 
                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

 ทราบ 
 อ่ืน ๆ...................................................................................................  

                                                                        
 

                                                                      (นายศักดิ์สิทธิ์  คำทึง) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ -สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิการสังคม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
๑ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน โดนเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 
 



-๒- 
๒.การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๑ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

 ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการ
จัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

 

 
 
๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑)หน่วยงานภาครัฐ - 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
๔)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑)หน่วยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓)อ่ืนๆโปรดระบุ..................... - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................ไม่มี............................ ................................................................ 
 
 



-๓- 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชันโดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ 
แค่อวยพรก็เพียงพอ 
 ๒.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกะนและกันภายในสำนักงาน แทนการ
รับของขวัญของรางวัล 
 

     ลงชื่อ  ว่าที่ร.ต.  
                                                              (จิรายศุ จันทพล) 

                                                             นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 

                                ผู้รายงาน 
 

                                                                             
                                                    .............................................. 
                                  (นายชิงชัย ศิริโวหาร) 
                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน 
            ผู้รับรองรายงาน 
 


