
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน   
เรื่อง ประกาศหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2569 ประกอบกับได้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ประจำปี         
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีมติให้เห็นชอบให้ประกาศหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

 

ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ตำแหน่ง ผู้ช่วย

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ สำหรับผู้มี
คุณวุฒิ)  
สังกัด กองคลัง 

ดำเนินการสรรหาจำนวน 3 ภาค คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน ดังนี้ 
  - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   - ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน 
ดังนี้ 
      ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้ 
   - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
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/เกณฑ์การตัดสิน... 

  2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน 
- เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู ้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ ่งแวดล้อม ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

2 ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ (ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำหรับผู้มีทักษะ)      
สังกัด กองสาธารณสุขฯ 

ดำเนินการสรรหาจำนวน ๒ ภาค คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
๑. ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ๑๐๐ 
คะแนน ดังนี้ 
- ทดสอบด้วยวิธีการปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน 

  ดำเนินการสรรหาจำนวน 1 ภาค คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน 
- เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู ้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ ่งแวดล้อม ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

3 ตำแหน่ง ช่างไม้ (ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำหรับผู้มีทักษะ)      
สังกัด สำนักปลัด 

ดำเนินการสรรหาจำนวน ๒ ภาค คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
๑. ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ๑๐๐ 
คะแนน ดังนี้ 
- ทดสอบด้วยวิธีการปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน 

  ดำเนินการสรรหาจำนวน 1 ภาค คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน 
- เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู ้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ ่งแวดล้อม ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 




