




องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน จัดการประชุมมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

  
          ในวันจันทร ท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น.  โดย นายณัฏฐภัทร สิงหมอ  นายกองคการบริหารสวน
ตำบลเชียงยืน ไดมีการประชุมมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ใหแก รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภา อบต. หมูที ่ ๑ – ๒๒ พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง ทุกคนในสังกัด เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยง
ได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน  

 
 

 
 

 
 

 

 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานปลัดอบต. เชียงยืน     โทร. ๐-๔๒๑๒-๕๕๗๗ 

ท่ี อด ๗๑๓๐๑/     วันท่ี   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานผลตามนโยบายไมรับขอขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน ไดจัดทำประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับขอขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึก 

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ทุกวาระ

เทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของ

กำนัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ       

พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

  ในการนี้ สำนักปลัดจึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายไมรับขอขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  (No Gift Policy) ในภาพรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

บันทึกนี้   

                                                                           
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

                                                         

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

                                                                    
คำส่ัง นายกองคการบริหารสวนตำบล  

 ทราบ 
 อ่ืน ๆ................................................................................................... 

                                                          
                                                     (นายศักดิ์สิทธิ์  คำทึง) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 



สรุปรายงานการดำเนินการ 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองท่ีดำเนินการ 
ไมพบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ -สำนักปลัด 

-กองคลัง 
-กองชาง 

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิการสังคม 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีใน

สังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

๑ ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ

องคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และ
มีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 
 



-๒- 

๒.การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

๑ วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

 ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยไดมีการดำเนินการ
จัดประชุมรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหาร
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสราง
ทัศนคติท่ีดีในการ
สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
No Gift Policy 

 

 
 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน(ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑)หนวยงานภาครัฐ - 
๒)หนวยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
๔)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑)หนวยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑)สงคืนแกผูให - 
๒)สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓)อ่ืนๆโปรดระบุ..................... - 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

............................................................................................ไมมี............................................................................................ 

 

 



-๓- 

๕.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๑.สงเสริมการสรางวัฒนธรรมในองคกรใหเกิดสำนึกรู ตระหนักถึงปญหาคอรรัปชันโดยเริ่มจากการงดให งดรับ 

แคอวยพรก็เพียงพอ 

 ๒.สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกะนและกันภายในสำนักงาน แทนการ

รับของขวัญของรางวัล 

 

      

                                                                                                      
                                  ผูรายงาน 

 

 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 

 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

เจาหนาท่ีรายงานการ
รับทรัพยสินฯ 
จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแกผูใหทรัพยสิน สงมอบทรัพยสินใหเปน

สิทธิของหนวยงาน 
- - - - 

   

                                                                                        
    

  
 

 

                                                                        ลงชื่อ      

                                                                                        (นายศักดิ์สิทธิ์ คำทึง) 
                                                                     นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 

 


